UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

LICENCIATURA EN GESTION TURISTICA

Unidad de Competencia

Disposiciones Legales para Aperturay Gestion de Empresas Turisticas

Semestre Fecha de elaboracién Area de formacién
DD MM ANO Instrumental
Cuarto HD HP HAI HCD HSM CR
13 Marzo 2014 2 0 1 2 80 5

PERFIL DEL DOCENTE

1. Licenciatura en Derecho, Administracién o Contaduria. Maestria en Derecho, Administraciéon, Contaduria o area afin al contenido de la

unidad de competencia.

2. Experiencia en laboral de asesoria contable o juridica. Contar con tres afios de experiencia o puede ser menos cuando se demuestre
con documentos probatorios haber cursado especialidad en tramites del ramo.
3. Dominio del inglés en nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia.

4. Conocimientos de TIC’s. en ofimaticas y manejo de webs

Propésito general:

Presentacion:

Al finalizar el estudiante inferir4 las diversas leyes que regulan a las
empresas turisticas desde su constitucion legal como empresa
hasta las normatividades de certificacion y obtencién de calidad
empresarial que le permitirdn su desempefio competitivo en el
mercado empresarial, tanto local, regional, nacional e internacional.

El entorno de las empresas turisticas se constituye por tipologias,
pequefia, mediana y gran empresa participando de manera
competitiva en el mercado tanto local, regional nacional e
internacional; es por ello que es necesaria su regulacién a través de
las disposiciones legales dentro de un contexto juridico; que de
manera correcta realice su apertura ante los organismos locales,
estatales y federales para dar cumplimiento de manera eficiente y
efectiva su gestion empresarial. El desarrollo de esta unidad, facilita
al estudiante la aplicacion de los diversos lineamientos como
requisitos para la regulacion de sus actos comerciales.

Esta unidad de competencia se refiere a las directrices de las
disposiciones legales para la apertura y gestion de empresas
turisticas, lo cual son aplicables para su constitucion vy
funcionamiento legal de las empresas turisticas.

Su aproximacion de construccion teérica, puedes verla en la
siguiente figura.

Esta unidad de competencia mantiene relacién con Marco Legal del
Turismo, Marco General de las Empresas Turisticas, y las
consecuentes del area especializada Profesionalizante en las dos
terminales.
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—

Empresas
Turisticas

—

S

Tipologia de apertura

¥
Marco legal < Reglamentacion
Legal

Sustentabilidad de crédito
Para su desarrollo

Competencias

Genéricas

Profesionales

Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Conocimientos sobre el area de estudio y la profesiéon
Capacidad de comunicacién oral y escrita

Capacidad de gestion

e Conocimientos generales de la gestion turistica, enriquecidos con

otras areas del saber como son la administracion, la contabilidad,
el derecho y la economia, incluyendo las tecnologias de
informacién y comunicacion, la mercadotecnia, las matematicas y
la estadistica.

e Actitudes orientadas a proporcionar servicios de calidad, de forma

asertiva y proactiva, con respeto a la diversidad, la cultura propia y
ajena, asi como de la apreciacion y conservacion del patrimonio.
Demostrara contar con valores que le permitirdn propiciar el
aprovechamiento racional de los recursos de las comunidades
gue presentan vocacion turistica y de la empresa turistica.

Estructura basica de la Unidad de Competencia

Subcompetencia Elementos de la subcompetencia

Subcompetencia integrada Contenidos tematicos

Conocimientos: y constitucion legal,
personalidad juridica

Habilidades: Analisis de la informacion
legal para identificar las tipologias de
empresas

Valores y actitudes profesionales:

Al finalizar la unidad de
subcompetencia el estudiante
serd competente para identificar
la tipologia de las empresas
turisticas estableciendo su
personalidad juridica y

1. Sujetos del Derecho Mercantil
a. Sociedades Mercantiles
1. Estructura de
Sociedades
2. Sociedad controladora y
controladas
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objetividad. Innovacién, actitud
emprendedora

constitucion legal, analizando la
informacion con objetividad y
actitud emprendedora

2. Tipos de Sociedades

a. Sociedad Andénima

b. En nombre colectivo

¢. En comandita simple

d. De responsabilidad limitada

e. Comandita por acciones

f. Cooperativa

g. civil

h. Sociedades con
Caracteristicas Especiales
1. Asociacion en participacion (A
en P)
2.Asociacién Rural de Interés
Colectivo (ARIC)
3. Sociedad de Produccién Rural
(S.P.R)
4. Sociedad de Responsabilidad
Artesanal)

Evidencias de desempefio

Propuesta de la constitucién de una empresa turistica

Recursos didacticos

Estrategias de aprendizaje

Diapositivas
Antologias

Exposicién del profesor.
Discusion grupal.

Investigacion bibliogréafica y por Internet. .

Subcompetencia

| Elementos de la subcompetencia |

Subcompetencia integrada

| Contenidos tematicos
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Analiza la
reglamentacion
aplicada a las
empresas turisticas

Conocimientos: del contenido
normativo de las leyes: Constitucion
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos Ley General de las
Sociedades Mercantiles, Ley General de
Responsabilidad Social, Cédigo Fiscal
de la Federacion, Ley de la
Sustentabilidad, para dar cumplimiento
a los requisitos administrativos y
legales.

Habilidades:
Capacidad de andlisis e interpretacion.

Valores y actitudes profesionales:
Objetividad, honestidad, Respeto,
responsabilidad y

Critico y propositivo.

Al finalizar la unidad de
subcompetencia, el estudiante
sera competente para analizar
la reglamentacion aplicada a las
empresas turisticas, a través del
contenido de las leyes como la
Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos,
Cédigo de Comercio, Ley
General de las Sociedades
Mercantiles, Ley General de
Responsabilidad Social, Codigo
Fiscal de la Federacién, Ley de
la Sustentabilidad, para dar
cumplimiento a los requisitos
administrativos y legales, con
capacidad de analisis e
interpretacién con objetividad,
honestidad, respeto, con actitud
critica y propositiva.

d. Reglamentacion de

apertura

a. Autoridad
competente

b. SHCP

c. Hacienda Del
Estado

d. Hacienda municipal

e. IMSS

f. Infonavit

g. Céamaras
empresariales

h. Patentes y marcas

Evidencias de desempefio

Cuadro sinéptico de los lineamientos legales para la formacion de una empresa

Recursos didacticos

Estrategias de aprendizaje

Apuntes
Antologia
Diapositivas.

Exposicién del profesor.
Discusion grupal.

Investigacion bibliografica y por Internet. .

Subcompetencia

Elementos de la subcompetencia

Subcompetencia integrada

Contenidos tematicos

Aplica el marco legal
de seguridad juridica
y social de la
empresa turistica

Conocimientos:

Del marco legal que regulan de manera
especifica a las empresas turisticas en la
seguridad juridica y social.

Habilidades:
Interpretacion, analisis, comprensién y
deduccion

Al finalizar la unidad de
subcompetencia, el estudiante
serd competente para aplicar el
marco juridica y socia al modelo
especifico de las empresas
turisticas, interpretando, su
regulacion de manera

e. Sujetos Laborales
1. Sujetos del contrato de
Trabajo
2. Figuras afines al
contrato de trabajo
3.Tipos de contratos
a. Contratos Individual
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Valores y actitudes profesional
Respeto, honestidad, solidaridad, justicia
y objetividad y ademas de ser integro,
critico y propositivo.

especifica

b. Contrato Colectivos
de trabajo
c. Obligaciones 'y
Derechos del
Empleador y
Empleado
4.Sistemas de Seguridad
Social
1. Sujetos de
Aseguramiento

Evidencias de desempefio

Ensayo sobre el marco legal al modelo de las empresas turisticas

Recursos didacticos

Estrategias de aprendizaje

Ensayo
Antologia
Lectura selectas
Diapositivas

Exposicién del profesor.
Discusion grupal.

Investigacion bibliografica y por Internet

Subcompetencia

Elementos de la subcompetencia

Subcompetencia integrada

Contenidos tematicos

Analiza el
otorgamiento de
crédito a empresas
turisticas

Conocimientos: Ley de instituciones de
crédito, y de las instituciones y
organismos que otorgan crédito para el
apoyo del desarrollo de las empresas
turisticas.

Habilidades: analizar, capacidad para
tomar decisiones, pensamiento critico,
creatividad, asertividad.

Valores y actitudes profesionales:
formalidad, compromiso, responsabilidad
y honestidad.

Al finalizar la unidad de
subcompetencia, el estudiante
sera competente para analizar
la ley bancaria, cédigo fiscal de
la federacion y de instituciones
y organismos que otorgan
crédito para el desarrollo de
empresas turisticas lo cual
analizara las facilidades para el
otorgamiento de créditos,
capacidad para tomar
decisiones, utilizando
creatividad, asertividad con
pensamiento critico con valores
de honestidad, responsabilidad,
con actitud formal y.
compromiso

3. Tipos de créditos
a. Personal
b. ABCD
c. Hipotecario
d. Tarjetade

crédito
e. Habilitacion de Avio y
refaccionario

f. Requisitos
minimos

g. .
Documentacién
basica

Evidencias de desempefio
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Caso sobre el proceso de financiamiento para obtener un crédito

Recursos didacticos

Estrategias de aprendizaje

Antologia Exposicién del profesor.
Lecturas selectas Discusion grupal.
Diapositivas. Investigacion bibliografica y por Internet
Casos
Estrategias de evaluacion . : :
— Competencia que evidencia %
Criterios Instrumentos %
Conocimientos Evaluacion parcial de 40 Genéricas:
conocimientos (3) e Capacidad de abstraccién, analisis y sintesis 25
Exposicion sobre los tipos de e Conocimientos sobre el area de estudio y la 25
hoteles y sus caracteristicas. profesion
Cuadro sindptico de
estandares de limpieza de Profesional:
habitaciones en los e Conocimientos generales de la gestion turistica,
establecimientos de hospedaje. enrique_ci_dos con otras érea_s_ del saber como son 50
la administracion, la contabilidad, el derecho y la
economia, incluyendo las tecnologias de
informacién y comunicacién, la mercadotecnia, las
mateméticas y la estadistica.
Habilidades Andlisis del perfil de puestos de 40 Genéricas:
un establecimiento de e Capacidad de aplicar los conocimientos en la 25
hospedaje practica
Cédula de observacion de la e Capacidad de comunicacion oral y escrita. 25
calidad del servicio que ofrece
un hotel Profesional:
e Actitudes orientadas a proporcionar servicios de 50
calidad, de forma asertiva y proactiva, con respeto
a la diversidad, la cultura propia y ajena, asi como
de la apreciaciéon y conservacién del patrimonio.
Demostrara contar con valores que le permitiran
propiciar el aprovechamiento racional de los
recursos de las comunidades que presentan
vocacion turistica y de la empresa turistica.
Valores y actitudes | Manejo de fuentes de 20 Genéricas:
profesionales informacion. e Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis 25
Manejo de escenario en e Capacidad de aplicar los conocimientos en la 25
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exposicion.

Actitud emprendedora
Coherencia de ideas.
Criterio propositivo
Trabajo en equipo.

practica

e Conocimientos sobre el area de estudio y la 25
profesion

e Capacidad de comunicacion oral y escrita. 25

* Al momento de elaboracion la planeacién con dosificacion de contenidos, es imprescindible que el profesor considere la mezcla de al
menos cuatro estrategias para generar el resultado final. Ninguna puede tener un peso mayor al 40% del total
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Sitios Web:

Ligas de interés:
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http//www.imss.go.mx

http//www.infonavit.org.mx

http//www.haciendamunicipal.gob.mx

www.diputados.gob.mx
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Ultima reforma publicada DOF 06-06-2006. Ley para el desarrollo
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www.sciencedirect.com
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Bases de datos
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www.redalyc.org
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