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PERFIL DEL DOCENTE

1. Licenciatura en Economia y posgrado en Administracion y Economia. Doctorado deseable en las areas de administracion, finanzas y

economia

pwn

Conocimientos y manejo de TIC’

Experiencia laboral en las areas de: administracién y finanzas minimo 3 afios. Docente con especialidad en economia y finanzas
Dominio del inglés a nivel A2 del marco comun europeo de referencia o su equivalente
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ACADEMIA

Complementaria. Facultad de Contaduria y Administracion, C-I
Economia y Sociales. Facultad de Ciencias de la Administracion, C-IV

Contaduria. Escuelas de Ciencias Administrativas, C-VII

Cuerpo Colegiado. Facultad de Ciencias Administrativas, C-VIII
Cuerpo Colegiado. Escuela de Ciencias Administrativas Arriaga, C-1X
Contaduria. Escuela de Ciencias Administrativas Istmo-Costa, C-1X Tonal&

Propésito general:

Presentacion:

Al finalizar la unidad de competencia el estudiante comprende a la
economia como ciencia, vinculando los conceptos de la teoria
econdémica, a través de las relaciones microecondémicas como
instrumento para la toma de decisiones, aplicando liderazgo,
creatividad e innovacion; en la busqueda de la competitividad de las
organizaciones en el mercado

La microeconomia te ensefia a conocer e interpretar los
movimientos y cambios de precios asi como el valor de los
productos y servicios para saber interpretar lo que esta
sucediendo en el mercado desde el punto de vista de la
economia con el fin de conocer las actividades que son
convenientes para los inversionistas y poder generar empresas,
empleo y beneficios directos para nuestra region. Esta unidad de
competencia se relaciona con administracion, macroeconomia y
mercadotecnia
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Competencias

Genéricas Profesionales
1. Desarrolla el pensamiento critico, creativo, sistémico y complejo | 1. Disefiar y desarrollar organizaciones, con la capacidad de
en el cumplimiento de actividades. . asesoramiento administrativo, aplicando liderazgo, creatividad e
2. Comunica ideas y argumentos de manera oral y escrita. innovacion; en la bisqueda de la competitividad de las mismas
3. Mejora las habilidades para buscar, procesar y analizar en el mercado
informacion procedente de fuentes diversas. 2. Modelar la organizacion a partir de sistemas de calidad de
4. Forja la capacidad para identificar, plantear y resolver vanguardia, considerando las teorias, paradigmas y tendencias

problemas de forma creativa e innovadora, asumiendo la toma
de decisiones con responsabilidad ética y profesional.

gue influyen en el desarrollo de la misma; aplicando
herramientas administrativas en la toma de decisiones,
tecnologias de informaciéon y comunicacion, dentro del marco
legal en el que se desarrollan local, nacional e
internacionalmente las organizaciones publicas, privadas y

sociales.

Estructura basica de la Unidad de Competencia

Subcompetencia

Elementos de la subcompetencia

Subcompetencia integrada

Contenidos tematicos

Describe los Habilidades: pensamiento critico,

conceptos basicos de asertividad yc_omunlcamon _

la economia. Valores y actitudes profesionales:
Iniciativa, objetividad, respetuoso,
proactivo, compromiso de actuar como

Conocimientos: conceptos  basicos,
divisiones principales, relaciébn con otras
ciencias, problemas bésicos y factores de
la produccion.

agente de cambio

Al terminar la unidad de
subcompetencia el estudiante
ser4 competente para describir
los conceptos basicos de la
economia, las divisiones
econdmicas, relacion con otras
ciencias, problemas basicos y
factores de la produccion; con
pensamiento critico, asertividad

y comunicacion; demostrando
iniciativa, objetividad,
respetuoso, proactivo y

compromiso de actuar
agente de cambio.

como

1. Introduccién a la economia.
1.1 Conceptos basicos de
economia.

a) Divisiones principales de la
economia.

b) Relacion de la Economia con
otras ciencias

1.3 .Problemas Basicos de la
Economia.

1.4 Factores de la produccion
15 Introduccion a la
Microeconomia.

Evidencias de desempefio
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Esquema conceptual sobre los factores de produccién que incluya ejemplos.

areas. Ensayo sobre los problemas basicos de la economia.

Investigacion sobre la relacion de la economia con otras

Recursos didacticos

Estrategias de aprendizaje

Libro

Apuntes
Antologias

Videos

Lecturas selectas

Exposicién del profesor
Discusion grupal,
Reportes y trabajos escritos

Subcompetencia Elementos de la subcompetencia

Subcompetencia integrada

Contenidos tematicos

Conocimientos: oferta, demanda, precio,
elasticidad

Habilidades: comunicacién, pensamiento

Explica la oferta y critico y capacidad de andlisis.

demanda, el problema

Valores y actitudes profesionales:
Iniciativa, objetividad, y respetuoso,
proactivo, compromiso de actuar como
agente de cambio

de la escasez, la
determinacion el
precio de equilibrio y
las elasticidades

Al terminar la unidad de
subcompetencia el  estudiante
sera competente para explicar
los elementos de oferta y

demanda asi como la
determinacion del punto de
equilibrio, los tipos de

elasticidad, con comunicacion,
pensamiento critico y capacidad

de analisis demostrando
Iniciativa, objetividad,
respetuoso, proactivo y

compromiso de actuar
agente de cambio.

como

2. Oferta y demanda

2.1 La teoria de la escasez
2.2 Determinacién de la oferta y
la demanda

2.3 Determinacioén del precio del
equilibrio

2.4 Tipos de elasticidad.

a) Elasticidad precio de oferta y
demanda

b) Elasticidad ingreso de oferta y
demanda.

c) Elasticidad cruzada de oferta
y demanda

Evidencias de desempefio

Investigacion de la oferta y la demanda de los sectores productivos.

Recursos didacticos

Estrategias de aprendizaje

Libro

Apuntes
Antologias

Videos

Lecturas selectas

Exposicién del profesor
Discusion grupal,

Analisis de casos

Reportes y trabajos escritos.
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|

Subcompetencia

Elementos de la subcompetencia

Subcompetencia integrada

Contenidos tematicos

Interpreta los
conceptos de las
teorias del

consumidor 'y  del
productor en la
solucién de problemas
de la produccién.

Conocimientos: Consumidor, tasa
marginal, curvas de indiferencias,
isocuantas, isocostos y las etapas de la
produccion, curvas de indiferencia y costos

Habilidades: pensamiento critico,

asertividad, creatividad.

Valores y actitudes profesionales:
Iniciativa, objetividad, respetuoso,
proactivo, compromiso de actuar como
agente de cambio

Al terminar la unidad de
subcompetencia el estudiante
sera competente para interpretar
costos, isocuantas e isocostos
curvas de indiferencia, equilibrio
del consumidor y la funcién de la
produccién con pensamiento
critico, asertividad y creatividad,

demostrando iniciativa,
objetividad, respetuoso,
proactivo, compromiso de

actuar como agente de cambio

3.Teorias del consumidor y del
productor

3.1. Conceptos basicos.

3.2. Fronteras de posibilidades
de produccion.

3.3 Diferentes tipos de utilidad.
3.4 Tasa Marginal de
sustitucion.

3.5 Curvas de indiferencia

3.6 Equilibrio del consumidor,
aplicando modelos matematicos
3.7 Funcién de la produccion
3.8. Producto: total, promedio y
marginal

3.9 Etapas de la produccion
3.10. Isocuantas e isocostos
3.11 Trayecto de expansién

3.12 Costos a corto y a largo
plazo

Evidencias de desempefio

Cuadro comparativo de las teorias del consumidor y productos

Recursos didacticos

Estrategias de aprendizaje

Apuntes
Antologias

Videos

Lecturas selectas

Exposicién del profesor
Analisis de casos
Reportes y trabajos escritos

Subcompetencia

Elementos de la subcompetencia

Subcompetencia integrada

Contenidos tematicos

Interpreta los modelos
de mercado mediante
la  aplicacion de
modelos matematicos

Conocimientos: Competencia perfecta,
oligopolio, monopolio

Al terminar la unidad de
subcompetencia el estudiante
serd competente para interpretar

4. Modelos de Mercado
4.1 Competencia perfecta e
imperfecta

4.2. Competencia pura y
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enfocados a las
diferentes estructuras
de mercado

Habilidades: pensamiento
asertividad, creatividad.

critico,

Valores y actitudes profesionales:

Iniciativa, objetividad y compromiso de

actuar como agente de cambio

los modelos de mercado , la
competencia perfecta e
imperfecta el equilibrio de Ila
empresa con enfoque total y
marginal y modelos matematicos
aplicados a los tipos de
competencia con pensamiento

critico, asertividad, creatividad
demostrando iniciativa,
objetividad y compromiso de

actuar como agente de cambio.

monopolio

4.3. Competencia oligopdlica
4.4. Equilibrio de la empresa,
enfoque total y marginal.

4.5. Modelos  matematicos
aplicados a los tipos de
competencia.

Evidencias de desempefio

Investigacion de los tipos de competencias, ejercicios matematicos y ensayo sobre competencia perfecta e imperfecta

Recursos didacticos

Estrategias de aprendizaje

Apuntes
Antologias

Videos

Lecturas selectas

Exposicién del profesor
Ensayos

Analisis de casos

Reportes y trabajos escritos

Ejercicios matematicos

Estrategias de evaluacidn

Criterios

Instrumentos

%

Competencia que evidencia

%

Conocimientos

Evaluaciones parciales (3)
Esquema conceptual sobre los
factores de produccién que
incluya ejemplos.

Investigacion sobre la relacién

60

Genérica

Desarrolla el pensamiento critico, creativo, sistémico y

complejo en el cumplimiento de actividades. . 20
Comunica ideas y argumentos de manera oral y escrita. | 15
Mejora las habilidades para buscar, procesar y analizar | 15
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de la economia con otras
areas.
Ensayo sobre los problemas

informacion procedente de fuentes diversas.
Profesionales

basicos de la economia. Disefiar y desarrollar organizaciones, con la capacidad | 25
Investigacion de la oferta y la de asesoramiento administrativo, aplicando liderazgo,
demanda de los sectores creatividad e innovacion; en la bulsqueda de la
productivos. competitividad de las mismas en el mercado
Cuadro comparativo de las
teorias del consumidor y Modelar la organizaciéon a partir de sistemas de calidad | 25
productos. de vanguardia, considerando las teorias, paradigmas y
Investigacion de los tipos de tendencias que influyen en el desarrollo de la misma;
competencias. aplicando herramientas administrativas en la toma de
Ejercicios mateméticos. decisiones, tecnologias de informacién y comunicacion,
Ensayo sobre competencia dentro del marco legal en el que se desarrollan local,
perfecta e imperfecta. nacional e internacionalmente las organizaciones
publicas, privadas y sociales.
Habilidades Exposicién, ensayo, practicas, | 30 Genéricas
lecturas reguladas
Forja la capacidad para identificar, plantear y resolver
problemas de forma creativa e innovadora, asumiendo | 25
la toma de decisiones con responsabilidad ética y
profesional.
Mejora las habilidades para buscar, procesar y analizar
informacion procedente de fuentes diversas 25
Profesionales
Disefar y desarrollar organizaciones, con la capacidad
de asesoramiento administrativo, aplicando liderazgo,
creatividad e innovacién; en la busqueda de la
competitividad de las mismas en el mercado
50
Actitudes y valores Discusion grupal Exposicién | 10 Genéricas 25

Investigacion documental, de
campo y por internet, trabajo

Mejora las habilidades para buscar, procesar y analizar
informacion procedente de fuentes diversas

116



UNIVERSIDAD AUTONOMA Dt CHIAPAS

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

en equipo

Forja la capacidad para identificar, plantear y resolver
problemas de forma creativa e innovadora, asumiendo | 25
la toma de decisiones con responsabilidad ética y
profesional.

Profesionales

Modelar la organizacién a partir de sistemas de calidad
de vanguardia, considerando las teorias, paradigmas y
tendencias que influyen en el desarrollo de la misma; | 50
aplicando herramientas administrativas en la toma de
decisiones, tecnologias de informacion y comunicacion,
dentro del marco legal en el que se desarrollan local,
nacional e internacionalmente las organizaciones
publicas, privadas y sociales.
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http://www.zonaeconomica.com/definicion/microeconomia
http://www.econlink.com.ar/definicion/precio.shtml
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Bases de Datos:

ww.conricyt.mx

www.redalyc.org
www.springer.com

www.ebsco.com
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